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Voorwoord bij het jaarverslag 2023 door de voorzitter SLC

Vanaf medio 2020 tot en met eind 2022 is in de uitvoering van de ambitieuze doelen van
SLC—zie onder jaarplanning planning punt 4 in het beleidsplan 2021-2025 —door
lockdowns, herhaalde coronabesmetting van SLC-commissieleden en zelfs structurele
organisatorische veranderingen bij onze samenwerkingspartners serieuze vertraging
ontstaan als gevolg van de coronapandemie. In 2023 moest dan ook met nieuwe energie
ingezet worden op het aanpassen van de planning en het reorganiseren van de uitvoering
van enkele SLC-projecten. Ook werden nieuwe leden voor de Vaste Commissie Projecten
aangetrokken.

In de eerste maand van 2023 kan de stand van zaken van de drie SLC-projecten die in 2021 in
uitvoering waren genomen, kort samengevat worden als ‘voedzame planten die consequent
bewatering van SLC hadden gekregen maar door te weinig zon vooral ook aan partnerzijde,
toch waren verwelkt. Alle drie de projecten moesten in 2023 met verve weer op een
groeispoor gezet worden.

Suriname

Te beginnen met het Socio-economisch Laboratorium project, dat door SLC in samenspraak
met maatschappelijke organisaties in Suriname ontwikkeld werd, en in concept aan de
Santokhi regering werd aangeboden. Dit laboratorium project zou moeten bijdragen aan het
sociaal vangnet dat van cruciaal belang zou zijn bij de samenwerking van de Santokhi
regering met het IMF voor de herstructurering van de macro-economie in het land, na tien
jaar schulden opstapelend wanbestuur in regeringen van Bouterse.

Na een stilte die in december 2020 begon, had in 2022 in dat kader eindelijk een aantal
teamvergaderingen van SLC-voorzitter met een speciaal daartoe aangewezen stafgroepje van
het ministerie van Buitenlandse Zaken, Handel en Ontwikkelingsinvesteringen in Paramaribo
plaats. Er was interesse aan Surinaamse kant tot samenwerking met SLC om in vier sectoren
(onderwijs, huisvesting, kleine landbouw/ voedselzekerheid, en nutsvoorzieningen)
zogenoemde Laboratoria in Paramaribo te organiseren voor de ontwikkeling van
uitvoeringscapaciteit in de ambtenarij op betrokken ministeries.

In de laboratorium-sessies die ondersteund zouden worden door ervaren Surinaamse
diaspora uit Nederland in genoemde sectoren, zouden een viertal grote (publiek-private)
projecten implementatie-rijp gemaakt worden. Het moesten projecten worden die ervoor
konden zorgen dat het sociaal vangnet tijdens de IMF-samenwerking rond de macro-
economische hervorming, meer zou zijn dan het ondervangen van de tijdelijk toenemende
verarming onder de bevolking door voedselpakketten uit te delen om broodopstanden te
bezweren. Dit informatie-uitwisseling traject met topambtenaren van het Ministerie van
Buitenlandse Zaken, International Business en Internationale Samenwerking in Paramaribo
leidde in het laatste kwartaal van 2022 in ieder geval tot beter onderling begrip van het LAB
project van SLC. Ook tussen betrokkenen aan Surinaamse kant, de diaspora organisatie in
Nederland, het bestuur en vaste commissie leden van SLC en last but not least de
Maleisische consultant van Pemandu, een ontwikkeling samenwerkingsorganisatie met
ruime ervaring in sociaaleconomische Labs in sub Sahara Afrika en het Caraibisch gebied.



Desondanks moest het project in het eerste kwartaal van 2023 terug naar op de plank omdat
zowat alle leden van de werkgroep op Buitenlandse Zaken in Paramaribo, als
diplomaten/ambassadeurs naar standplaatsen in het buitenland waren afgereisd.

Op 17 februari 2023, volgde de bestorming van de Nationale Assemblée/ het parlement in
Paramaribo door ontevreden burgers, braken er rellen uit, werd brandgesticht en winkels
geplunderd. SLC-bestuurders en project commissie leden, enkelen sinds de tachtigerjaren
zijdelings betrokken bij preventie van broodopstanden in landen waarin ondraagbare
buitenlandse schulden saneren door ontoereikende sociale vangnetten tot opstanden
hadden geleid), ging in maart 2023 terug in het SLC-archief.

Gelukkig kon in juni 2023 een aspect van het project weer opgepakt worden, in de
onderwijssector. Begin juni 2023, met de komst van een nieuwe minister van Onderwijs,
Wetenschap en Cultuur in Paramaribo, was er opnieuw openheid voor SLCs’ projectvoorstel
in het kader van het inlopen van door de Coronapandemie, en daaraan voorafgaand
ondeugdelijk onderwijsbeleid, veroorzaakte achterstanden in het basisonderwijs. Het project
“Prisiri Bakana Skoro’ is hieruit voortgekomen. De uitrol staat, in afwachting van financiering,
nu gepland voor onmiddellijk na de verkiezingen in mei 2025.

Curagao

Het ‘Stress Release Academy Curacao’ project, opgestart in 2021, kwam tot aan de zomer
van 2022—ondanks het stilvallen van toerisme naar Curagao door covid-19—door regelmatig
internet vergaderen en het heen en weer reizen van de voorzitter SLC tussen Hoofddorp,
Zaltbommel en Willemstad, toch goed van de grond. De samenwerkende organisaties: 1. SLC
als initiator en projectontwikkelaar; 2. Corendon in Hoofddorp, betrokken bij duurzaam
toerisme op Curacao; 3. Capability BV in Zaltbommel, cooperatie van arbodiensten van een
groot aantal Nederlandse ondernemingen met focus op het terugdringen van ziekteverzuim
en uitval van werknemers door werk gerelateerde stress; en 4. Clear-minds.nl, experts op het
gebied van gedrag en mentale - en emotionele ontwikkeling, vonden elkaar op initiatief van
SLC in de uitdaging om burn-out en ziekteverzuim, vooral onder jongeren, terug te dringen
door een nieuwe (wetenschappelijk onderbouwde) aanpak door erkende burn-out
specialisten (in VS en Canada) waarin het herstel en terugkeer op de werkvloer van vooral
goedopgeleide jonge medewerkers in tijd fors kon worden ingekort en verduurzaamd door
deelname aan een nieuwe Stress Release op Curagao met inzet van de Z-vitamine (groep
sessies in zon, zee, zelfontdekking en zelf-red motivatie).

In april 2022 werd gewerkt aan een samenwerkingsovereenkomst, in mei volgde een
financieringsvoorstel en een kantoor en trainingsruimte op Curagao, terwijl met Al een
methode werd ontwikkeld waarbij burn-outers konden kiezen voor deelname aan de Stress
Release Academy op Curacgao en versnelde terugkeer op de werkvloer onder de nieuwe
benadering. Het wachtten was nu nog op het afschaffen door Curacaose autoriteiten van de
binnenkomst voorwaarden voor toeristen tegen de achtergrond van de coronapandemie.

Deelnemers aan de Stress Release Academy, allen werknemers met vormen van
psychologische issues konden volgens betrokken deskundige behandelaars in Nederland, bij
het reizen naar Curacao niet belast worden met corona testen voor vertrek en her testen na
aankomst, de geldende regels tot aan september 2022. Om die reden werd de geplande
pilotfase van het project tot tweemaal toe uitgesteld. Dramatisch dat een paar dagen
voordat het in september 2022 dan toch eindelijk van start zou kunnen gaan, bleek de meest



centrale partner in deze, Capability, in een bedrijfsovername door een buitenlandsbedrijf te
zijn beland en verloor de Stress Release Academy op Curacao haar slimme levensstijlen
verbinding. Stress Release met z-vitamine had in het post-corona herstel even geen prioriteit.

Maar gelukkig kon het SLC-project Groen Blauw Curacgao, na de subsidie afwijzing in najaar
2022 vanwege een te omvangrijk project voor de beperkt beschikbare middelen bij
fondsorganisaties in Nederland, door bestuursleden van SLC en de verjongde Vaste Projecten
Commissie met enkele nieuwe leden (mw. drs. Tesha Yung op Curagao, en Ir. Herbert
Carbiere in Voorburg) in samenwerking met belanghebbende Horecaorganisaties op Curagao
en de Marinebasis Parero in Willemstad, het omvangrijke project Groen Blauw Curacgao
helpen omvormen tot het beter behapbare Composteren Leren project. De aftrad werd
gehouden in het Avila hotel in Willemstad met ruim 60 deelnemers uit Horeca, tuinbedrijven,
en vertegenwoordigers van maatschappelijke organisaties waaronder opvang en begeleiding
van randgroepjongeren.

Zo kon 2023, het jaar van wederopbouw na meer dan twee jaren van ontwrichtende
coronapandemie, waarin zowel organisaties als fondsen in een krimp-kramp terecht
kwamen, voor Smart Lifestyle Connection toch tot gewenste resultaten leiden.

Met dank aan het stichtingsbestuur dat in 2023 bestond uit: Mw. Drs. Henna Josias,
secretaris, Dhr. Carl A.J. Renardus, penningmeester, en Mw. Drs. Rita D. Rahman, voorzitter.
Met dank ook aan de leden van de Vaste Projecten Commissie die in 2023 bestond uit dhr. Ir.
Herbert Carbiere, mw. Drs. Tesha Yung, Dhr. Helfrick Genaro, Dhr. Jacob Seen, en Dhr. Bram
Terhell. Eind 2023 zijn de Vaste Projecten Commissie leden Mw. Kit-ling Tjon Pian Gi en Mw.
Drs. Hariette Mingoen, met hartelijke dank voor hun zeer betrokken vrijwillige inzet,
afgetreden uit de projecten cie.

Rita Dulci Rahman,
Voorzitter SLC

Verslag van de activiteiten van de Stichting in 2023: projecten en middelen.
1. Projecten van SLC in uitvoering op Curacao in 2023

1.1. Stress Release Academy Curagao
Tot aan september 2022 was het project Stress Release Academy, feitelijk een van de snelst
ontwikkelende en meest succesvolle projecten van SLC. Voorzitter SLC had op Curacao in de
hoogtij dagen van de corona lockdown, terwijl iedereen op het eiland zich afvroeg hoe het
toerisme, de tot aan de pandemie best groeiende economische sector, zou herstellen, een
notitie van SLC over duurzaam herstel van de toeristensector op Dushi Korsou, in circulatie
gebracht. In een dialoogavond (met 1,5 meter afstand tussen deelnemers en met
mondkapjes op), waarbij ook de grotere hotelketens en milieuorganisaties aanwezig waren,
werden samen niches voor verduurzaming van het toerisme besproken. Zo kwam ook de
problematiek van burn-out, langdurig ziekteverzuim onder jonge goed opgeleide
werknemers in Nederland en de gevolgen van een geknakte carriere onder 30-40-jarigen
onder de aandacht. Korte daarna kwam SLC, volgend op contact met de Stichting Burn-out in



NL en een Canadese wetenschapper/ professor in preventie in werk gerelateerde stress, met
haar voorstel voor wat in 0.a. Canada ‘groene stress release’ werd genoemd.

Overleg van voorzitter SLC met de directeur MKB Den Haag, resulteerde in een afspraak met
Capability BV, die op hun beurt Clear-Mind NL meenamen in het vervolg. Het behandeltraject
van 11-18 maanden kon door deelname aan de Stress Release Academy bij een verblijf van 8
dagen op Curacao, fors teruggebracht worden tot een volledig herstel/ herintrede in 3 tot
maximaal 5 maanden, zo concludeerden deskundigen uit de deelnemende partijen, mede na
bestudering van onderzoeken in deze in Canada en de VS. Dat was een forse win-win voor
alle partijen?, en ook voor het toerisme op Curagao. Met eerst een pilot zou het verwachte
resultaat op basis van stress release met het Z-vitamine traject op Curacao nog eens goed
onderbouwd kunnen worden en leiden tot groeiende deelname van werknemers uit de ruim
2500 aangesloten ondernemingen in Capability.

De samenwerkende organisaties: 1. SLC als initiator en projectontwikkelaar; 2. Corendon in
Hoofddorp, betrokken bij duurzaam toerisme op Curacao; 3. Capability BV in Zaltbommel,
samenwerkende arbodiensten van een groot aantal MKB ondernemingen in heel Nederland;
en 4. Clear-minds.nl, experts op het gebied van gedrag en mentale - en emotionele
ontwikkeling, konden elkaar goed vinden in het SLC initiatief om burn-out en ziekteverzuim,
vooral onder jongeren, terug te dringen door een nieuwe aanpak.

In april 2022 kon gewerkt worden aan een samenwerkingsovereenkomst, in mei volgde een
financieringsvoorstel en een kantoor en trainingsruimte op Curacao, terwijl ook een methode
werd ontwikkeld waarbij burn-outers via een traject op internet zelf konden kiezen voor hun
deelname aan de Stress Release Academy op Curacao. Het wachten was nog op het
afschaffen door Curagaose autoriteiten van de binnenkomst voorwaarden voor toeristen en
zo ook voor deelnemers in de Stress Release Academy.

Deelnemers aan de Stress Release Academy, allen werknemers met vormen van
psychologische issues konden volgens betrokken deskundige behandelaars in Nederland, bij
het reizen naar Curagao niet belast worden met corona testen voor vertrek en her testen na
aankomst, de geldende regels van de immigratiedienst Curacao tot aan september 2022. Om
die reden werd de geplande pilotfase van het project tot tweemaal toe uitgesteld.
Dramatisch dat een paar dagen voordat het in september 2022 dan toch eindelijk van start
zou kunnen gaan, bleek de meest centrale partner in deze, Capability, in een
bedrijfsovername door een buitenlandsbedrijf te zijn beland en verloor de Stress Release
Academy haar slimme levensstijlen verbintenis. Stress Release met z-vitamine had in het
post-corona herstel even geen prioriteit meer.

Op Curacao melde zich in 2023 een nieuwe partner aan, OPTIMA, de Curacaose organisatie
voor trainingen en oplossing arbeidsvragen over ziekteverzuim en burn-out. Een reeks

! Eerder was uit de Nationale Enquéte Arbeidsomstandigheden van TNO en CBS, al gebleken dat tussen 2014 en
2019 psychische klachten (burn-out en overspannenheid) als veroorzaker van ziekteverzuim in Nederland was
opgelopen van de derde naar de eerste plaats, waarmee psychosociale arbeidsbelasting de meest
voorkomende beroepsziekte is geworden. Bij burn-out is de gemiddelde verzuimduur gestegen van 189 dagen
in 2011 naar 242 dagen in 2016. Uitgaande van 255 werkdagen per jaar, resulteert een burn-out in gemiddeld
ruim 11 maanden ziekteverzuim, waarmee het ook één van de langst durende oorzaken van werkverzuim is. In
2018 hadden bijna 1,3 miljoen Nederlandse werknemers burn-out-klachten4 . De kosten van burn-out en 4
Nationale Enquéte Arbeidsomstandigheden (NEA) 2018, een jaarlijks onderzoek van TNO en CBS onder ruim 60
duiEendachtig



ontmoetingen met de directie waren nuttig maar bevestigden dat samenwerking met een
arbodiensten serviceorganisatie in Nederland niet kon ontbreken.

De in Nederland in 2023 geplande gesprekken in deze hadden vanwege ziekte van het
betrokken Vaste Projecten Commissielid geen voortgang en werden door capaciteitsgebrek
tijdelijk stopgezet. Van opnieuw aanpakken is afgezien toen het toerisme herstel op Curacao
in 2024 een dusdanig snelle groei doormaakte dat de interesse voor extra inspanning via
Stress Release bij betrokken partijen fors daalde.

1.2. Composteren Leren

Composteren Leren Produceren en distribueren, zo heet het deelproject van het
project “Groen Blauw Curacao” dat medio 2023 werd gelanceerd in Avila. Daaraan ging in het
voorjaar van 2023 de ondertekening van een huur en samenwerkingsovereenkomst met
Soltuna (Stichting Ontwikkeling Land- en Tuinbouw Nederlandse Antillen) vooraf. SLC mag 1
tot 2 hectare grond bij Savaan huren voor de opzet en in productie name van een
leerwerkplaats voor composteren met groen en bruin afval. Hiervoor heeft SLC in het derde
kwartaal van 2023 voor de elektriciteitsaansluiting, watervoorziening en simpele
terreinafbakening van een hectare in de Savaan, zorggedragen.

Het project Compost leren produceren en verkopen is een leerwerk traject voor jongeren op
Curacao die de school vroegtijdig hebben verlaten, zonder enige beroepsvorming. Veelal
eindigen deze jongeren op straat, kunnen bij kleine criminaliteit betrokken raken, met justitie
in aanraking komen of erger nog, eindigen in een strafinrichting waarbij ze met echte
criminelen in contact komen. Daarmee is jongtalent helemaal verprutst. Voor Curacgao, het
mooie eiland waar toerisme de belangrijkste inkomstenbron is, betekent dat ook het risico
van minder straatveiligheid en minder gastvrije ontvangst. Met het composteren leren
project wil SLC dat tegengaan.

Werkgelegenheid en armoedevermindering op het eiland, zijn ook onlosmakelijk verbonden
aan het faciliteren van enige zelfproductie van basisvoedsel om de afhankelijkheid van de
prijzige import te verminderen, zo heeft de coronapandemie bewezen toen er
voedselschaarste dreigde en hulppakketten moesten worden ingevlogen voor
voedselbanken. Meer voedselbossen in woonwijken, meer volkstuinen en schooltuinen zijn
van belang.

Op de kale rots met de prachtige stranden en kleurrijke vis- en zeedieren in het zeewater,
leidt de noodzaak om rond de toeristenverblijven, hotels, woningen en natuurparken groen
te planten en te behouden, evenals de zelfproductie van basisvoedsel, tot de grote noodzaak
om tuinaarde, potgrond en mestproducten te importeren. Deze worden op
prijsaanbiedingen uit landen (omringend en veraf) binnengehaald en het gevolg daarvan is
dat met de relatief grote grond en mest import, en passant een veelheid aan ongedierte,
woekeronkruid en agressieve microben meekomen. Zo zijn er nu op het eiland meer dan 40
soorten mieren, woekerklimplanten als de pali lechi die oorspronkelijk groen op het eiland
aantast en nog meer.



In 2023 bracht het relatief omvangrijke toerisme, met ruim 20 procent groei ten opzichte van
2019, ook een grote groeit in groen en bruin afval in de HORECA en tuinen op het eiland, dat
als te doen gebruikelijk een weg vond naar landfill.

Met het project Composteren Leren, produceren en verkopen wil SLC de hierboven
geschetste ontwikkeling positief ombuigen door: a. aan drop-outjongeren te leren om op
twee manieren keuken en tuinafval van HORECA, Supermarkten en tuinders, te verwerken
met als eindproducten: 1. Zwarte aarde/potgrond via bevochtiging, omscheppen en
beluchting van bruinafval; en 2. Mestkorrels/ humuskorrels met de inzet van groen afval uit
de HORECA en gebruik van rode ringwormen.

Door het leerwerktraject krijgen de jongeren een boost in hun zelf waardering en leren zij
een vak waarmee zij in hun eigen onderhoud kunnen voorzien terwijl zij het toerisme op het
eiland helpen vergroenen. Er is investeringsruimte voor de nieuwe compost-experts en er is
een relatief grote verkoopmarkt voor postgrond, plantenvoeding en de mestkorrels die zij
leren produceren.

Eind 2023 heeft de Stichting Soltuna op BAKUVAL, laten zien dat aldaar behalve
compostbedrijfsruimte ook (vervallen) gebouwen beschikbaar kunnen worden gesteld aan
Smart Lifestyle Connection. Dat vraagt om minder investering in de (in de Savaan
voorgenomen) bouw van een klasruimte, het kantoor en de zwarte aarde, plantenvoeding en
mest verkoopwinkel, alsmede de bij de compost productie horende wormenfarm, de
mestkorrel productie bakken, en de productie door bevochtigen, omscheppen en beluchten
van zwarte aarde uit bruin tuinafval.

Voor de opleiding zijn in november 2023 ervaren trainers aangetrokken met hart voor de
zaak. Ook is met Soltuna afgesproken over het leeghalen en opknappen van terrein en
gebouwen in Bakuval.

Minder voortvarend verloopt het verkrijgen van fondsen voor de opknapkosten en
benodigde infrastructuur voor de start van het leerwerk traject. Met dat alles is een bedrag
van NAF 389,000, - (driehonderd negenentachtig duizend Antilliaanse gulden =200.248,-
tweehonderdduizend en tweehonderd en achtenveertig EURO ) gemoeid.

De stichting Vrienden van Curacao heeft toegezegd een crowdfunding actie te willen
organiseren in 2024. De ingezamelde gelden zullen in 2025 worden overgemaakt aan SLC
voor de start van het project.

2. Projecten van SLC in Suriname in 2023

2.1. Hetinlopen, post-corona, van achterstanden in het basisonderwijs in Suriname

Bij zijn aantreden medio mei 2023, trof de Surinaamse minister Dr. Henri Ori van
Onderwijs, Wetenschap en Cultuur, een basisonderwijs in crisis aan. Dit als gevolg niet
enkel van de coronapandemie en lockdown, maar ook als gevolg van meer dan tien jaren
van desinteresse in toekomstgericht onderwijsbeleid in het land door de verkozen
legerleiding.



Onderwijs en vorming moeten in heel het land—getuige de professionele metingen die
door de directeur van het Algemeen Vormend Onderwijs (AVO) van het ministerie
werden verricht, dringend toe aan nieuwe impulsen, zo was de conclusie in november
2023.

Reden voor de (oud) ministers Dijkgraaf en Wiersma om hun technische samenwerking
aan minister Ori aan te bieden. De laatste heeft In oktober 2023 in Paramaribo

een driedaagse stakeholders conferentie georganiseerd waarin basisschoolleerkrachten,
onderwijs en lerarenopleidingen (Surinaamse PABO), staf van de relevante directies op
het ministerie en ook de voorzitter SLC en leden van de Vaste Projecten Commissie
(online) deelnamen. Aan de orde was de vraag hoe de geconstateerde achterstanden in
het basis en midden onderwijs in te lopen, de hoge drop-out drastisch te verminderen en
de motivatie voor capaciteit- en talentontwikkeling in het hele land te stimuleren.

SLC is vervolgens door de minister uitgenodigd om als vrijwilligers/
projectontwikkelingsdeskundigen samen met betrokken staf van MINOWC, een oplossing
biedend projectvoorstel uit te werken, waarbij ook gekeken most worden naar de
onderwijsambities in het herstelplan van de regering Santokhi (2022 en volgende), zoals
door minister Achaibersing van Financién en Ontwikkelingsplanning was opgesteld.

Bij de uitwerking van het projectplan was de inzet van de ervaringen van leden van
Bestuur en van de Vaste Projecten Commissie van SLC met onderwijsprojecten in Azié en
Latijns-Amerika, welkom. In een proces van concepten bespreken en veldbezoeken, is het
project ‘Prisiri Bakana Skoro” (de vrolijke middagschool) geboren, waarin kinderen op de
basisscholen in heel het land in een twee jarige campagne onderwijsachterstanden in
basisvakken (rekenen, taal, lezen enz.) zullen inlopen op een middagschool waarbij
bewegend wordt geleerd en kinderen ook aangemoedigd worden om andere talenten op
het vlak van sport, kunst en cultuur te ontwikkelen.

3. Uitvoering projecten in Nederland
3.1. Kumbatee, de navelstreng

In het Kumbatee project gaat het om de facilitering door SLC van deelname van
Surinaamse diaspora in Nederland aan projecten in Suriname. De ‘Prisiri Bakana Skoro’
leent zich daarvoor. Er wordt samengewerkt met Gemeenten in Nederland waarin
gepensioneerde onderwijskrachten met Surinaamse wortels wonen. In 2023 zijn eerste
contacten in deze gelegd.



Jaarrekening Smart Lifestyle Connection 2023

Inkomsten Eindstand | Prognose 2023 | Gerealiseerd in 2023
2022/
beginstand
1-1-2023
Liquide NAF 2360.68 | Verwachte Hoewel tijdens de presentatie van het
middelen bij =ruim€ inkomsten door | Composteren Leren project voor HORECA en
Banco de Caribe | 1200,- schenkingen van | Tuinbedrijven op 29 juni in Avila in Punda
op 31-12-2022 particulieren op | (accommodatie en drankjes werden
Curacaoenin gesponseerd door Avila als vriend van het
Suriname via Groen Blauw Curagao project) de meer dan
0.a. oproep zestig deelnemers zich als vriend van het
website project opgaven, hebben vervolgcontacten met
hen uitsluitend geresulteerd in toezeggingen
NAF 6000,- = m.b.t. hun planmatige inzameling van groen en
ruim € 3000,- bruin afval voor het Composteren Leren project.
Op de rekening van SLC bij BDC is in heel 2023
enkel
NAF 50,- oftewel € 25,- overgemaakt.
Inkomsten via Toegekende | Prognose na de | Subsidie aan het project werd desondanks
ingediende bijdrage van | gevraagde afgewezen omdat het Samenwerkingsfonds
projectsubsidie | Samenwerke | aanvullende prioriteit gaf aan sociaal-culturele projecten in
aanvraag voor nde Fondsen | informatie aan plaats van sociaaleconomische projecten. Het
Groen Blauw CUR het fonds: leerwerkbedrijf helpen opzetten (leslokalen,
Curacao bij toiletten, wormenbakken, compostschuur)
Samenwerkend | op 1-1-2023 | € 150.000, - NIET.
e Fondsen voor investering | NAFO0,-=€  0,-
Curagao. € 0,- in opzet
leerwerk bedrijf
om
Composteren te
Lerenin de
Savaan i.s.m.
Soltuna.
In het bijzonder bestuursleden en vaste
Particuliere projecten commissie leden van SLC waren in de
Schenkingen in positie om de moed erin te houden omdat
Nederland zowel op Curagao als in Suriname de

belangstelling voor deelname aan de
uitdagende projecten groeide, terwijl in
Nederland de bijdrage aan armoedebestrijding
en medeverantwoordelijkheid voor
ontwikkeling in de oud-kolonies, werd
afgebogen naar binnenlandse projecten die
pasten bij de politieke verrechtsing en
navelstaren in Nederland. Het waren
bestuursleden en Cie leden van SLC die de
voortgang van de projecten faciliteerden door




schenkingen voor het betalen van vliegtickets (2
x naar SU, 2x naar CUR) voor project
veldbezoeken, en voor het betalen van de
website en een zestal projectpartner
overleggen in Nederland, op Curagao en in
Suriname.

Totaal In 2023 isin totaal € 0,- aan

inkomsten in projectfinanciering ontvangen, € 25,- aan

2023 schenking op de BDC-rekening en € 9400,- aan
schenkingen via directe betaling van uitgaven
en projectontwikkelingskosten door leden SLC.
TOTAAL € 9425,-

UITGAVEN in

2023

Operationele Veldbezoeken en overleggen op Curagao en in

kosten w.o. Suriname ( 4x KLM ticket) en Barista in

reiskosten en Willemstad Totaal € 9225,-

project

ontwikkeling in

het veld

Investering in kosten bouw betonnen Nis en aanleg en keuring

infrastructuur elektriciteit voor de ingehuurde hectare grond

voor de van SLC op de Savaan

projectuitvoerin TOTAAL NAF 1285,-

g

Website en Jaarvergoeding website host en website

communicatie onderhoud Behr-IT

kosten TOTAAL € 200,-

Bankkosten Per maand NAF 3,50 + NAF 0,21 =12 x3,71

rekening Banco NAF 44,52 voor het zakelijk betalingsverkeer en

Di Caribe NAF 2, 12 aan transferkosten: TOTAAL NAF
46,64

Betalingen via rekening BDI

NAF 1331,64 (1285 + 46,64)

Directe betalingen aan derden
door bestuursleden SLC

€9425,-

Totaal UITGAVEN op 13-12-
2023

NAF 1331,64
€9425,-




TOELICHTING

Inkomsten Projectfinanciering

Bij de Samenwerkende Fondsen Cariben-Curacao is een aanvraag ingediend voor financiering
van een compostwerkplaats. Deze is afgewezen. Enkel het onderdeel van de opleiding van
drop-out jongeren tot compost-experts zou in aanmerking kunnen komen voor financiering
de samenwerkende fondsen (allen gevestigd in NL) waren uitsluitend gericht op sociaal-
culturele samenwerking met het Caraibisch deel van het Koninkrijk, en niet op

sociaaleconomische ontwikkeling.

Schenkingen

Nadat er in 2022 sprake was van inkomsten in de vorm van het cadeau voor de jaardag van
de voorzitter van de Stichting (overzicht in bankafschrift BDI, 28 februari 2023) zijn inkomsten
van de Stichting in 2023 beperkt gebleven tot de directe betaling door bestuursleden en
project commissie leden van de kosten van vliegbiljetten naar Curacao en Suriname in
verband met veldbezoeken voor de verdere ontwikkeling van de projecten en
samenwerkingsovereenkomsten met lokale partners. Ook werden in Nederland
kostengemaakt voor overleggen met samenwerkingspartners in Hoofddorp (Corendon) en
Zaltbommel (Capability), terwijl ook administratiekosten in NL door bestuurders werden
betaald (website hosting en onderhoud).

Uitgaven

Deze zijn in 2023 voor wat de bank BDI betreft beperkt gebleven tot betaling van
maandelijkse bankkosten: administative fee and turn over taks, met in oktober 2023
bankbetalingen voor de bouw van een betonnen Nis voor de elektriciteit aansluiting en
bijhorende keuringskosten.

De overige uitgaven waren in Euro (vliegtickets, website hosting en onderhoud, enz.) wat
door eerst overmaking naar de bank op Curacgao, en vervolgens weer betaling aan derden in
Nederland, met dubbele extrakosten en veel tijd gepaard zou gaan. Reden waarom de
schenkingen van de bestuursleden SLC in Nederland verricht werden door directe betaling
aan derden, waaronder KLM voor reisbiljetten. Uit deze ervaring is als wijze les besloten om
de bankrekening van SLC op Curacao af te sluiten en een rekening in Nederland te openen.
Dat maakt schenking met gebruik van de ANBI status ook veel aantrekkelijker.



